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ANEXO E
Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

(informacdes prestadas com base nas posi¢oes de 31 de dezembro de 2023)

RADIX PORTFOLIO GESTAO DE INVESTIMENTOS LTDA.

CNPJ/ME: 28.381.802/0001-08
(“RADIX”)

ADMINISTRADORES DE

CARTEIRAS DE VALORES
MOBILIARIOS

INFORMACOES

1. Identificacdo das
pessoas responsaveis pelo
conteudo do formulario

Sr. ANDRE WALTER DE OLIVEIRA, responsavel pela atividade de gestédo de
carteiras de valores mobiliarios da RADIX (“Diretor de Investimentos”).

Sr. FERNANDO DARUJ TORRES, Diretor responsavel pela gestdo de risco,
implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos da RADIX e da Resolugdo CVM n° 21/21 (“Diretor de Compliance,
Risco e PLD").

1.1. Declaracdes dos
diretores responsaveis pela
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios e pela
implementacdo e cumprimento
de regras, procedimentos e
controles internos e desta
Resolucgéo, atestando que:

a. reviram o formulério de
referéncia

Eu, ANDRE WALTER DE OLIVEIRA, diretor responsavel pela atividade de
gestdo de carteiras de valores mobiliarios da RADIX, atesto que revi o
formulario de referéncia.

AI%PQNALTER DE OLIVEIRA

Eu, FERNANDO DARUJ TORRES, diretor responsavel pela gestdo de risco,
implementacdo e cumprimento de regras e procedimentos da RADIX, atesto
gue revi o formulario de referéncia.

1»r

FERNAQN{)O DARUJ TORRES
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b. o conjunto deinformacdes
nele contido é um retrato
verdadeiro, preciso e completo
da estrutura, dos negdcios, das
politcas e das praticas
adotadas pela empresa

Eu, ANDRE WALTER DE OLIVEIRA, diretor responsavel pela atividade de
gestdo de carteiras de valores mobiliarios da RADIX atesto que o conjunto
de informac®es aqui contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

ARBRQWALTER DE OLIVEIRA

Eu, FERNANDO DARUJ TORRES, diretor responsavel pela gestdo de risco,
implementacédo e cumprimento de regras e procedimentos da RADIX, atesto
gue o conjunto de informacdes aqui contido € um retrato verdadeiro, preciso
e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas
pela empresa.

1p
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FERNANDO DARUJ TORRES

2. Histérico daempresa

2.1. Breve historico sobre a
constituicdo da empresa

A RADIX foi fundada em 09 de agosto de 2017 por um grupo de so6cios
provenientes do mercado de capitais e com larga experiéncia no mercado de
direitos creditérios, tendo iniciado suas atividades como consultora
especializada para Fundos de Investimento em Direitos Creditérios.

Em 2020, seus sdcios decidiram em transforméa-la em gestora de recursos,
porém mantendo o foco primordialmente no mercado de direitos creditérios, a
partir do objetivo na gestao de fundos de investimentos em direitos creditérios
constituidos no ambito da Instrugdo CVM n° 356, de 17 de dezembro de 2001,
conforme alterada (“Instrucdo CVM 356”) e da Instrucdo CVM n° 444, de 08
de dezembro de 2006, conforme alterada (“Instrucdo CVM 444"), e,
adicionalmente, fundos de investimento constituidos no ambito da Instru¢éo
CVM n° 555, de 17 de dezembro de 2014, conforme alterada (“Instrucdo CVM
555”) voltados para a gestao de fundos liquidos.

Seus principais socios e executivos sao:

ANDRE WALTER DE OLIVEIRA — Diretor de Investimentos

Experiente Managing Director com histérico de trabalho na industria de
servigos financeiros na Europa e no Brasil. Habilidades em Capital Markets,
Structured Finance, Financial Structuring e Alternative Investments. Track
record comprovado como empreendedor, desde a constituicdo, crescimento
e lideranga de empresa com 50+ funcionérios até venda para um fundo de
Private Equity global. Gestor de fundos aprovado pela CVM brasileira.

Solida formagéo académica com MBA pela SDA Bocconi, graduado em
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Engenharia Civil pela POLI-USP e Educacdo Executiva em Investment
Management pela London Business School.

. FERNANDO DARUJ TORRES — Diretor de Compliance, Risco e PLD

Graduado em Direito pela Universidade Presbiteriana Mackenzie (Sdo
Paulo), com especializacao pela Escola Superior do Ministério Publico de
Séo Paulo, LLM em Direito dos Mercado Financeiro e de Capitais e LLM em
Direito Societario, ambos pelo Insper Sdo Paulo. Especialista Juridico com
mais de 15 anos de experiéncia no mercado financeiro, com sélida carreira
em grandes corporagdes nacionais e internacionais. Expert em Mercado de
Capitais, com atuacao junto a Anbima, CVM, ABBI, Febraban, dentre outros
orgaos de regulacao e autorregulacao.

. PEDRO LORENA CAMPOS — Diretor

Experiente Managing Director com histérico de trabalho na industria de
servigos financeiros no Brasil. Habilidades em Capital Markets, Structured
Finance, Financial Structuring e Alternative Investments, bem como na
estruturacdo de produtos de renda fixa.

2.2. Descrever as mudancas
relevantes pelas quais tenha
passado a empresa nos
altimos 5 (cinco) anos,
incluindo:
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a. 0s principais eventos
societarios, tais como
incorporagoes, fusoes, cisdes,
alienacbes e aquisicdes de
controle societario

Quando da sua constituicdo, em 09 de agosto de 2017, a RADIX era
denominada “Firefox Processamento de Dados Ltda.” e seu quadro
societario era composto pelos seguintes socios:

. Caetano Messias Filho, com 27.500 cotas; e
. Felipe Messias, com 2.500 cotas.

Em 23/07/2018, ocorreu a transformacéo da sociedade Ltda. em S/A, bem
como a alterando da denominacao social para “Radix Portfolio e Consultoria
SIA”.

Em 10/06/2019, ocorreu a transformacdo de S/A em sociedade Ltda,
passando a ser denominada “Radix Portfolio e Consultoria Ltda.”

Em 15/07/2020, a RADIX alterou seu contrato social para mudar sua razéo
social para “Radix Portfolio Gestao de Investimentos Ltda.”

Em 09/09/2020, a RADIX alterou seu contrato social para providenciar a
alteracdo do socio Caetano Messias Filho e a inclusdo da sécia Priscila
Martins Cardozo Dias.

Em 05/04/2021, a RADIX alterou o0 seu contrato social para providenciar a
inclusdo do socio Rafael Messias.

Em 05/07/2021, a RADIX alterou o0 seu contrato social para providenciar a
inclusdo do so6cio Pedro Lorena Campos.

Em 01/06/2022, houve a entrada da Radix Holding S.A. na estrutura
societaria da RADIX, passando esta a ser a sGcia majoritaria da RADIX.

Em 23/02/2023, houve a entrada de novos sOcios estratégicos para compor
a estrutura da RADIX.

b. escopo das atividades

A RADIX iniciou suas atividades como consultora especializada para
Fundos de Investimento em Direitos Creditorios.

Primeira Alteracdo Contratual realizada em 04/10/2019 para alterar, dentre
outras questdes, o objeto social para prestacédo de servico de consultoria ou
assessoria financeira, atividades de intermediacdo e agenciamento de
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servicos e negocios, administracdo de fundos por contrato ou comisséo, ou
gualquer outra atividade relacionada aos itens anteriores, e participacdo em
outras sociedades;

Em 15/07/2020, foi realizada a 22 Alteragéo Contratual, para tratar mudanca
do objeto social de forma a contemplar a atividade de gestdo de recursos
de terceiros e a indicacdo dos diretores regulatérios responsaveis por cada
atividade (Diretor de Investimentos e Diretor de Compliance, Risco e PLD).

Recursos Humanos. A RADIX possui atualmente 3 (trés) pessoas alocadas
na area de Gestéo, sendo os Diretores André Walter e Pedro Lorena , além
de mais 1 (um) analista para a Equipe de Gestdo. Na area de Compliance
e Risco, o Diretor Fernando Torres e mais um analista de Compliance
atendem as demandas da area.

c. recursos humanos e
computacionais

Em 29/08/2022, houve a mudanca da Diretoria de Compliance, Risco e PLD
da RADIX, tendo renunciado ao cargo a Sra. Priscila Cardozo e assumido
para determinadas atribuicbes o Sr. Fernando Daruj Torres.

Recursos Computacionais. A RADIX possui sistemas para auxilio na
atividade de gestdo de recursos, além das planilhas proprietarias ja
utilizadas.

d. regras, politicas, Em 2020, a RADIX adaptou suas regras, politicas, procedimentos e
procedimentos e  controles controles internos, para adequa-las aos requisitos da Instrugdo CVM n° 558,
internos de 26 de marco de 2015, conforme alterada (“Instrucdo CVM 558”), para as
atividades de gestdo de recursos, compliance e gestdo de risco das
carteiras sob gestéo.

Em 2021, a RADIX adaptou todas as suas politicas e manuais internos, de
forma a adequar as mengfes a Resolu¢cdo CVM n° 21, de 25 de fevereiro
de 2021. Adicionalmente, foi atualizada a Politica de Prevencao a Lavagem,
ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas
de destruicdo em massa — PLD/FTP, em linha com a entrada em vigor da
Resolucédo CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021.

Em 2022, a RADIX adaptou e atualizou todas as suas politicas e manuais
internos, de fora a manté-los em linha com as disposicfes e diretrizes
vigentes da CVM e da ANBIMA.

3. Recursos humanos

3.1. Descrever 0s recursos
humanos da empresa,
fornecendo as  seguintes
informacoes:
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a. namero de socios 12 (doze)
b. nGmero de empregados | 4 (quatro)
C. numero de terceirizados 0 (zero)

d. lista das pessoas naturais
gue sao registradas na CVM
como administradores de
carteiras de valores mobiliarios
e que atuem exclusivamente
como prepostos, empregados
ou socios da empresa.

André Walter de Oliveira, CPF: 272.954.908-09- Diretor de Investimentos.
Pedro Lorena Campos, CPF: 834.318.109-34 — Diretor.

4. Auditores

4.1. Em relagdo aos auditores
independentes, indicar, se
houver:

a. nome empresarial

Grant Thornton Auditores Independentes

b. data de contratacdo dos
servicos

10/10/2022

c. descri¢cdo dos servigos
contratados

Auditoria das Demonstracdes contabeis individuais e consolidadas e revisao
da qualidade e adequacéo do sistema de controles internos, relativas aos
exercicios sociais.

5. Resiliénciafinanceira

5.1. Com base nas
demonstragbes  financeiras,
ateste:

a. se areceita em decorréncia
de taxas com bases fixas a que
se refere o item 9.2a é
suficiente para cobrir 0s custos
e os investimentos da empresa
com a atividade de
administracdo de carteira de
valores mobiliarios

A receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item
9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da RADIX com a
atividade de administracdo de carteira de valores mobiliarios.

b. se o patriménio liquido da
empresa representa mais do
que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracédo
de que trata o item 6.3.c e mais
do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais)

O patriménio liquido da RADIX representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracdo (total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e nao qualificados) e mais do que R$
300.000,00 (trezentos mil reais).
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5.2. Demonstracdes
financeiras e relatério de que
trata 0 8 5° do art. 1° desta
Resolucéo

N/A

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever
detalhadamente as atividades
desenvolvidas pela empresa,
indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos

servicos prestados (gestdo
discricionaria,
planejamento patrimonial,

controladoria, tesouraria, etc.)

A RADIX tem como objeto a atividade de administracdo de carteiras de
valores mobiliarios através da gestéo discriciondria de carteiras de titulos e
valores mobiliarios, notadamente fundos de investimento em direitos
creditérios, fundos de investimento em direito creditérios nao-padronizados
e fundos de investimento liquidos.

b. tipos e caracteristicas dos
produtos administrados ou
geridos (fundos de
investimento, fundos de
investimento em participacéo,
fundos de investimento
imobiliario, fundos de
investimento em direitos
creditérios, fundos de indice,
clubes de investimento, carteiras
administradas, etc.)

Os produtos geridos pela RADIX sdo fundos de investimento em direitos
creditérios, fundos de investimento em direito creditérios ndo- padronizados
e fundos multimercados, regulados, respectivamente, pelas Instrucées CVM
356/01, 444/06 e 555/14.

valores
de

c. tipos de
mobiliarios objeto
administracéo e gestéo

Os fundos de investimento regulados pelas Instrugbes CVM 356/01, 444/06 e
555/14, geridos pela RADIX possuem como foco de investimento direitos
creditérios e valores mobilidrios liquidos, conforme o tipo de fundo de
investimento gerido.

d. se atua na distribuicdo de
cotas de fundos de
investimento de que seja
administrador ou gestor

A RADIX néo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento sob
sua gestao.

6.2. Descrever
resumidamente outras
atividades desenvolvidas pela
empresa que ndo sejam de
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios,
destacando:

a. 0s potenciais conflitos de
interesses existentes entretais
atividades; e

A RADIX néo realiza outras atividades, diretamente, além da gestao de
fundos de investimento, razdo pela qual ndo ha potenciais conflitos de
interesse a serem apontados.
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b. informacdes sobre as
atividades  exercidas  por
sociedades controladoras,

controladas, coligadas e sob
controle comum ao
administrador e os potenciais

conflitos de interesses
existentes entre tais
atividades.

A RADIX possui como s6cia majoritaria a Radix Holding S.A., sociedade
inscrita no CNPJ/ME sob o0 n° 43.582.611/0001-06 (“Radix Holding”).
Adicionalmente, a Radix Holding é detentora de 100% (cem por cento)
do capital social da SOSU Ativos Judiciais Ltda., sociedade inscrita no
CNPJ/ME sob 0 n° 43.471.693/0001-03 (“SOSU”).

Adicionalmente, cumpre destacar que a RADIX realiza a gestdo de
recursos de terceiros atraves, principalmente, de fundos de investimento
regulados pela Instrugdo CVM 356/01 e da Instrucdo CVM 444/06, quais
sejam os fundos de investimento em direitos creditérios (‘EIDCS”), que
por sua vez irdo possuir em sua carteira de investimentos direitos
creditérios, que poderdo ser objeto da consultoria realizada pela SOSU,
na qualidade de consultora especializada de alguns dos FIDCs geridos
pela RADIX.

Importante ressaltar que a SOSU e a RADIX, por serem empresas que
possuem 0 mesmo_controle societario e, consequentemente, estarem
inseridas em um mesmo grupo econdmico, observam todas as regras da
requlacéo em vigor no que diz respeito a segregacéo das suas atividades
e_conflitos de interesse, ha qual ambas atuam sempre na_estrita
observancia dos limites impostos pela legislacéo vigente.

6.3. Descrever o perfil dos

investidores de fundos e
carteiras administradas
geridos pela empresa,
fornecendo as  seguintes
informacoes:

a. numero de investidores
(total e dividido entre fundos e
carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo
gualificados)

RADIX SENIOR _FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS
CREDITORIOS NAO PADRONIZADOS: 3 (trés) cotistas

ROCKET PRECA]’ORIOS FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS
CREDITORIOS NAO PADRONIZADOS: 8 (oito) cotistas

ROCKET 1l PREC~ATORIOS FUNDQO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS
CREDITORIOS NAO PADRONIZADOS: 3 (trés) cotistas

GBR FUNDQO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO CREDITO
PRIVADO INVESTIMENTO NO EXTERIOR: 1 (um) cotista

JEQUITIBA FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO CREDITO
PRIVADO INVESTIMENTO NO EXTERIOR: 1 (um) cotista

FUEL FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS NAO
PADRONIZADOS: 3 (trés) cotistas

FUEL Il FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS NAO
PADRONIZADOS: 6 (seis) cotistas
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FUEL Il FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS

NAO PADRONIZADOS: 7 (sete) cotistas

RADIX TURBO FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO

CREDITO PRIVADO: 36 (trinta e seis) cotistas

RADIX TRIMARA FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO: 1 (um)

cotista

GATOR FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO CREDITO
PRIVADO INVESTIMENTO NO EXTERIOR: 1 (um) cotista

INUIT FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS NAO-
PADRONIZADOS: 3 (trés) cotista

ORANGE FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS
NAO — PADRONIZADQS: 1 (um) cotista

PRATA FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS
NAO-PADRONIZADOS: 3 (trés) cotistas

OVERFLOW FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS
NAO PADRONIZADOS: 2 (dois) cotistas

RADIX OPPORTUNITIES FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS
CREDITORIOS RESPONSABILIDADE LIMITADA: 40 (quarenta) cotistas

LUMUS FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS
RESPONSABILIDADE LIMITADA: 1 (um) cotista

CUMARI FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS
CREDITORIOS RESPONSABILIDADE LIMITADA: 1 (um) cotista

JURERE’FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS
CREDITORIOS RESPONSABILIDADE LIMITADA: 1 (um) cotista

ROCKET IV _CREDITOS JUDICIAIS FUNDO DE INVESTIMENTO EM
DIREITOS CREDITORIOS NAO-PADRONIZADOS: 1 (um) cotista

ANTARES FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS
NAO-PADRONIZADQOS: 1 (um) cotista

ARONDIGHT FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO CREDITO
PRIVADO INVESTIMENTO NO EXTERIOR: 3 (trés) cotistas

Total de Cotistas: 96 (Noventa e seis), todos profissionais ndéo
considerando investimentos em fundos diferentes.

b. numero de investidores,
divididn nar:
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i.  pessoas naturais 49
Ili. pessoas juridicas (ndo 0
financeiras ou institucionais)
lii. instituicdes financeiras 0
iv. entidades abertas de| VA
previdéncia complementar
V. entidades fechadas de N/A
previdéncia complementar
vi. regimes proprios de N/A
previdéncia social
vii. seguradoras N/A
viii. sociedades de| N/A
capitalizagcéo e de
arrendamento mercantil
iX. clubes de investimento N/A

. . 22
X.  fundos de investimento
Xi. investidores ndo| ©
residentes

N/A

Xii. outros (especificar)

c. recursos financeiros sob
administracdo (total e dividido

entre fundos e carteiras
destinados a investidores
gualificados e nao

gualificados)

RADIX SENIOR FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS
CREDITORIOS NAO PADRONIZADOS: R$ 5.716.522,62

ROCKET PRECA]’ORIOS FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS
CREDITORIOS NAO PADRONIZADOS: R$ 41.237.626,86

ROCKET Il PREC~ATORIOS FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS
CREDITORIOS NAO PADRONIZADOS: R$ 110.494.476,26

JEQUITIBA FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO CREDITO
PRIVADO INVESTIMENTO NO EXTERIOR: R$ 1.517.016,03

FUEL FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS NAO
PADRONIZADOS: R$ 78.468.076,25

FUEL Il FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS NAO
PADRONIZADOS: R$ 35.412.166,62

FUEL Il FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS
NAO PADRONIZADOS: R$ 9.282.738,33

RADIX TRIMARA FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO: R$
22.244.801,30
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RADIX TURBO FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO
CREDITO PRIVADO: R$ 48.473.453,40

GATOR FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO CREDITO
PRIVADO INVESTIMENTO NO EXTERIOR: R$ 5.080.212,84

GBR FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO CREDITO
PRIVADO INVESTIMENTO NO EXTERIOR: R$ 980.553,28

INUIT FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS NAO-
PADRONIZADOS R$ 24.960.121,81

ORANGE FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS
NAO — PADRONIZADOS: R$ 242.220.246,82

PRATA FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS
NAO-PADRONIZADOS: R$ 42.267.208,64

OVERFLOW FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS
NAO PADRONIZADOS: 59.652.306,72

RADIX OPPORTUNITIES FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS
CREDITORIOS RESPONSABILIDADE LIMITADA: R$ 22.493.263,95

LUMUS FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS
RESPONSABILIDADE LIMITADA: 22.232.641,00

CUMARI FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS
CREDITORIOS RESPONSABILIDADE LIMITADA: 5.451.917,19
JURERE’FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS
CREDITORIOS RESPONSABILIDADE LIMITADA: 5.432.428,80

ROCKET IV CREDITOS JUDICIAIS FUNDO DE INVESTIMENTO EM
DIREITOS CREDITORIOS NAO-PADRONIZADQOS: 41.838.762,85

ANTARES FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS
NAO-PADRONIZADOS: 29.935.689,90

ARONDIGHT FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO CREDITO
PRIVADO INVESTIMENTO NO EXTERIOR: 81.668.358,70

Total: R$ 937.060.590,17

d. recursos financeiros sob
administracdo aplicados em
ativos financeiros no exterior

N/A

e. recursos financeiros sob
administracdo de cada um dos
10 (dez) maiores clientes (n&o
€ necessario identificar os
nomes)

1.R$ 242.220.246,82
2.R$ 110.494.476,26
3.R$ 81.668.358,70
4.R$ 78.468.076,25
5.R$ 59.652.306,72
R R4 48.473.453,40
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7.R$ 42.267.208,64
8.R$ 41.838.762,85
9.R$ 41.237.626,86
10.R$ 35.412.166,62

f. recursos financeiros sob
administracdo, dividido entre
investidores:

i. pessoas naturais R$ 39.441.460,95

ii. pessoas juridicas (ndo N/A
financeiras ou institucionais)
iii. instituicdes financeiras N/A
iv. entidades abertas de| VA
previdéncia complementar
V. entidades fechadas de N/A
previdéncia complementar
vi. regimes préprios de N/A
previdéncia social
vii. seguradoras N/A
viii. sociedades de| NA
capitalizacéo e de
arrendamento mercantil

N/A

iX. clubes de investimento

X. fundos de investimento R$ 823.175.476,78

R$ 74.443.652,44

Xi. investidores n&o

residentes

Xii. outros (especificar) N/A

6.4. Fornecer o valor dos

recursos  financeiros  sob

administracéo, dividido entre:

a. Acoles N/A
N/A

b. debéntures e outros titulos
de renda fixa emitidos por
pessoas juridicas nao
financeiras
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c. titulos de renda fixa emitidos
por pessoas juridicas
financeiras

N/A

d. cotas de fundos de
investimento em acdes

R$ 206.410,64

e. cotas de fundos de
investimento em patrticipacoes

N/A

f. cotas de fundos de
investimento imobiliario

N/A

g. cotas de fundos de
investimento em direitos
creditorios

R$ 79.748.962,24

h. cotas de fundos de
investimento em renda fixa

R$ 96.539.052,57

i cotas de outros fundos de
investimento

R$ 1.247.812,11 (Multimercados)

j- derivativos  (valor de
mercado)

N/A

k. outros valores mobiliarios

N/A

I.  titulos publicos

R$ 18.730.046,04

m. outros ativos

R$ 652.161.059,19 (Direitos Creditorios — Precatorios)

6.5. Descrever o perfil dos
gestores de recursos das
carteiras de valores mobiliarios
nas quais o administrador
exerce atividades de
administracao fiduciaria

N/A

6.6. Fornecer outras
informacbes que a empresa
julgue relevantes

N&o h& outras informagdes relevantes no entendimento da RADIX.

7. Grupo econbmico

7.1. Descrever 0 grupo
econbmico em que se insere a
empresa, indicando:

a. controladores diretos e
indiretos

Controladores Diretos: Radix Holding S.A. — 95%

Controladores Indiretos: André Walter de Oliveira; Rafael Messias; e
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Pedro Lorena Campos.

Controladas: Nao ha.

b. controladas e coligadas
Coligadas: Nao ha.

Cc. participacdes da N/A

empresa em sociedades do
grupo

d. participactes de Radix Holding, conforme descrito acima.

sociedades do grupo na

empresa
e, sociedades sob controle | RARIX BEER PARTICIPACOES LTDA — CNPJ 37.435.228/0001-14 —
comum Participacao societaria 99.0%. Holding de empresas nao-financeiras, com o

objeto de Investimento em empresas do setor de bebidas (cervejas
artesanais) e distribuicdo de bebidas.

SOSU, conforme descrito acima.

7.2. Caso a empresa deseje, N/A

inserir organograma do grupo
econdmico em que se insere a

empresa, desde que
compativel com as
informagfes apresentadas no
item 7.1.

8. Estrutura operacional e
administrativa

8.1. Descrever a estrutura
administrativa da empresa,
conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e
regimento interno,
identificando:
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a. atribuicbes de cada 6rgéo,
comité e departamento técnico

Comité de Investimentos: Aborda os temas mais importantes para 0s

investimentos sob gestdo da RADIX. Desta forma, h& discussdes a respeito
dos cenarios de investimento de forma geral, bem como de elementos
particulares e alavancas de valor das companhias, bem como uma
avaliacdo sobre possiveis oportunidades que possam proporcionar
melhores resultados aos referidos fundos sob gestdo. Com base nas
discussbes e orientacdes do Comité de Investimentos, é feita uma revisdo
periddica dos investimentos das carteiras sob gestdo, utilizando-se
diferentes métricas para a definicdo de concentracdo, diversificagdo e
posicdo dos fundos de investimento sob gestdo da Gestora, ficando a
deciséo final a cargo do Diretor de Investimentos.

Comité de Compliance: responsavel por: (i) Analisar eventuais situacdes

Diretor de Compliance, Risco e PLD sobre as atividades e rotinas de
compliance; (i) Revisar as metodologias e parametros de controle
existentes; e (iii) Analisar eventuais casos de infringéncia das regras
descritas no Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos, nas
demais politicas e manuais internos da Gestora, das regras contidas na
regulamentacdo em vigor, ou de outros eventos relevantes e definir sobre
as sancdes a serem aplicadas.

Comité de Risco: responsavel por: (i) Aprovacdo e revisdo dos critérios,

metodologias e métodos de mensuracgéao dos riscos e dos procedimentos de
controle do Diretor de Compliance, Riscos e PLD; (ii) Aprovacao e revisao
dos limites de risco das carteiras de valores mobilidrios (incluindo as
carteiras dos Fundos) e acompanhamento de eventuais excessos e das
acOes adotadas para enquadramento, conforme informacdes apuradas e
apresentadas pelo Diretor de Compliance, Riscos e PLD; (iii) Aprovacéo de
novos produtos financeiros, emissores e contrapartes, e definicdo dos
respectivos limites de exposicdo de risco; (iv) Aprovacdo dos modelos
utilizados para mensurar o risco de ativos cujas informacdes ndo sejam
facilmente obtidas nas fontes primarias e secundarias; (v) Determinacédo dos
procedimentos a serem tomados em caso de iminéncia ou ocorréncia de
eventos de inadimpléncia; (vi) Avaliagdo e acompanhamento da resolugéo
de eventuais falhas operacionais; e (vii) Revisdo e atualizacdo anual das
disposicoes desta Politica e do Plano de Contingéncia.

b. em relacdo aos comités, sua
composicdo, frequéncia com
gque sdo realizadas suas
reunides e a forma como sao
registradas suas decisdes

Comité de Investimentos: Composto pelo Diretor de Investimentos e pelos
membros da equipe de gestdo. Reunides realizadas, no minimo,
mensalmente, podendo, ainda, serem convocadas reunibes em carater
extraordinario. Suas delibera¢des sdo registradas em ata ou e-mail.

Comité de Compliance: Composto pelo Diretor de Compliance, Risco e
PLD, sua equipe de analistas e pelo Diretor de Investimentos, que
participara do Comité de Compliance apenas para fins de reporte. Reuniées
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realizadas, no minimo, semestralmente ou sob demanda. Suas

deliberacdes sao registradas em ata na rede da Gestora.

Comité de Risco: Composto pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD, sua
equipe de analistas e pelo Diretor de Investimentos, que participard do
Comité de Risco apenas para fins de reporte. Reunides realizadas, no
minimo, semestralmente ou sob demanda. Suas deliberacdes séao
registradas em ata ou e-mail.

c. emrelacdo aos membros da
diretoria, suas atribuicbes e
poderes individuais

Além das atribuigBes e poderes individuais para fins regulatérios do Diretor
de Investimentos e do Diretor de Compliance, Risco e PLD, destacadas nas
politicas internas da RADIX, nos termos do Contrato Social da RADIX, esta
poderd ser representada ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
na forma indicada abaixo:

(i) por André Walter de Oliveira ou por Pedro Lorena Campos,
isoladamente; ou
(i) por quaisquer 2 (dois) Administradores, agindo em conjunto;

(i) por 1 (um) ou mais procuradores constituidos nos termos
abaixo e conforme especificado no respectivo instrumento de mandato.

Todas as procuragfes outorgadas pela RADIX deverdo ser assinadas por
André Walter de Oliveira ou pelo Pedro Lorena Campos, isoladamente,
deverédo especificar todos os poderes outorgados, e, exceto as procuragdes
“ad judicia”, que poderaoter prazo de validade indeterminado, deverao ter
prazo de validade de até 1 (um) ano.

8.2. Caso a empresa deseje,
inserir organograma da
estrutura  administrativa da
empresa, desde que compativel

com as
informagdes apresentadas no
item 8.1.

N/A

8.3. Emrelagéo a cada um dos
diretores de que tratam os
itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos
membros de comités da
empresa relevantes para a
atividade de administracéo de
carteiras de valores
mobiliarios, indicar, em forma
de tabela:

a. nome

ANDRE WALTER DE OLIVEIRA Fernando Daruj Torres

b. idade

46 anos 44 anos
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c. profissédo

Empresério

Advogado

d. CPF ndmero do

passaporte

ou

272.954.908-09

284.605.088-03

e. cargo ocupado

Diretor de Investimentos

Diretor de Compliance, Risco e
PLD

f.  data da posse

15/07/2020

29/08/2022

g. prazo do mandato

Prazo indeterminado

Prazo indeterminado

h.  outros cargos ou funcGes
exercidos na empresa

Membro do Comité de Investimentos,
do Comité de Compliance e do
Comité de Risco

Membro do Comité de
Investimentos, do Comité de
Compliance e do Comité de Risco

a. nome

Pedro Lorena Campos

b. idade

48 anos

c. profissédo

Diretor

834.318.109-34

f.  data da posse

d. CPF ou namero
dopassaporte
e. cargo ocupado Diretor
05/07/2021

g. prazo do mandato

Prazo indeterminado

h.  outros cargos ou fun¢des
exercidos na empresa

Membro do Comité de Investimentos,
do Comité de Compliance e do

Comité de Risco

8.4. Em relacédo aos diretores
responsaveis pela
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios, fornecer:

ANDRE WALTER DE OLIVEIRA

a. curriculo, contendo as
seguintes informacgdes:
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i. cursos concluidos;

LONDON BUSINESS SCHOOL

Londres, Reino Unido

Executive Education: Strategic Investment Management (Outubro
2018)

de

SDA BOCCONI SCHOOL OF MANAGEMENT
Mildo, Itélia
Mestrado em Administracdo de Empresas (MBA) (Dezembro de 2005)

ESCOLA POLITECNICA — UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
Sao Paulo, Brasil
Graduacédo em Engenharia Civil (Dez de 2000)

ii. aprovagdo em exame de
certificagao profissional

Gestor credenciado pela CVM em 1° de novembro de 2012.

lii. principais experiéncias
profissionais  durante  0s
ultimos 5 anos, indicando:
R nome da empresa Radix Portfolio e Consultoria Ltda.
o cargo e funcdes Cargo: Managing Director
inerentes ao cargo Funcdées: Responsavel pela gestao geral da empresa.
. o Socio-fundador da empresa de consultoria especializada na selecéo,
e atividade principal da| aquisicdo e gestdo de precatérios e direitos creditérios.
empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

. datas de entrada e saida
do cargo

Entrada: Setembro de 2019
Saida: Atualmente

. nome da empresa

Apoema Servicing Recuperacdo de Créditos e Consultoria Ltda. (atual
denominacéo de Hipoges Brasil Recuperagéo de Créditos Ltda.)

o cargo e
inerentes ao cargo

funcoes

Cargo: Managing Director e Managing Partner
Funcdes: Responséavel pela gestao geral da empresa.
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° atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

Em parceria com a HipoGes Iberia, uma das maiores plataformas de gestao
de ativos inadimplidos da Europa (mais de €11bi sob gestao), fundou e
desenvolveu plataforma de special servicing, com mais de R$10bi sob
gestdo e 50 funcionérios. A Apoema oferece servi¢os de advisory, gestdoe
recuperacao de NPL (Non-Performing Loans) para instituicdes financeiras e
investidores. Responsabilidades incluem:

Desenvolvimento de novos produtos e clientes.

Advisory a investidores na originacdo, underwriting, estruturacao e
closing de transacdes de aquisicdo de carteiras de NPLs.

Due diligence de carteiras de NPLs (mais de R$20bi em valor de
face) para investidores.

Controle de performance e marcagdo dos ativos das carteiras de
NPL, através do desenvolvimento in-house de sistemas para
controle de risco e reporting.

Supervisdo das operagbes de primary servicing: negociacao,
juridico, imobiliario e closing.

Apbs conduzir o processo de venda da plataforma para a Lone Star Funds
(fundo de private equity com USD70bi sob gestdo), manteve as fungdes
executivas durante periodo de transigao:

Desenvolvimento de novos produtos: securitizagéo de divida ativa,
precatoérios e legal claims, BNDU.

Advisory na originagéo, due diligence e underwriting de transagdes
para a Lone Star Funds.

Controle de performance e marcacgdo dos ativos das carteiras de
NPL, através de controle de risco e reporting.

General management da plataforma.

. datas de entrada e saida
do cargo

Entrada: Abril de 2011
Saida: Agosto de 2019
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~ . FERNANDO DARUJ TORRES
8.5. Em relagcdo ao diretor

responsavel pela
implementacdo e cumprimento
de regras, politicas,

procedimentos e controles
internos e desta Resolucéo,
fornecer:

a. curriculo, contendo as
seguintes informacdes:

i, cursos concluidos: Bacharel em Direito pela Universidade Presbiteriana Mackenzie (2002).

Especializagdo em Direitos Difusos e Coletivos na Escola Superior do
Ministério Publico de Sao Paulo (Dezembro de 2004).

LLM em Direito dos Mercados de Capital e Financeiro, Insper (2014).

LLM em Direito Societario, Insper (2015).

CPA-20, Anbima

ii. aprovacdo em exame de )
PQO Compliance, B3

certificagao profissional
(opcional)

iii. principais experiéncias
profissionais durante 0s
ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa Radix Portfélio Gestao de Investimentos Ltda.

o cargo e funcdes Cargo: Diretor de Compliance e Risco e PLIZ?. .
inerentes ao cargo Funcdes: responsavel pelas areas de compliance e risco.

o atividade principal da Gestdo de Recursos de Terceiros

empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

« datas de entrada e saida | ENtrada: Agosto de 2022
do cargo Saida: atualmente

¢ nome da empresa Reag Investimentos

o cargo e funces Cargo: Diretor de Assuntos Regulatérios

inerentes ao cargo Funcdes: responsavel pela area de assuntos regulatorios, observancia de
normas e interface com érgdos de regulacdo e autorregulacao.
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o atividade principal da Gestéo de Recursos de Terceiros e Servigos Fiduciarios.

empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

« datas de entrada e saida | ENtrada: Junho de 2018
do cargo Saida: Julho de 2022

e nome da empresa Gradual CCTVM

e cargo N funces Cargo: Sales — Servigos Fiduciarios .
inerentes ao cargo Funcdes: responsavel pela area de sales e relacionamento com Gestores.

o atividade principal da Prestacéo de Servicos Fiduciarios.

empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

« datas de entrada e saida | ENtrada: Maio de 2017
do cargo Saida: Fevereiro de 2018

8.6. Em relagio ao diretor| Y€ item8.5.

responsavel pela gestdo de
risco, caso néo seja a mesma
pessoa indicada no item
anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as| Yideitem8.5.
seguintes informacdes:
i.  cursos concluidos; Vide item 8.5.
ii. aprovacdo em exame de | Vide item 8.5.
certificagao profissional
iii. principais experiéncias| VYide item 8.5.
profissionais durante 0s
ultimos 5 anos, indicando:
e nome da empresa Vide item 8.5.
e cargo e funces Vide item 8.5.
inerentes ao cargo
o atividade principal da| Videitem8.5.
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

Vide item 8.5.

. datas de entrada e saida
do cargo
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8.7. Em relacdo ao diretor
responsavel pela atividade de
distribuicéo de cotas de fundos
de investimento, caso nao seja
a mesma pessoa indicada no
item 8.4, fornecer:

A RADIX pég atua na distribuigédo de cotas de fundos de investimento sob
sua gestao.

a. curriculo, contendo as N/A
seguintes informagodes:
i. cursos concluidos; N/A
ii. aprovacdo em exame de N/A
certificagao profissional
iii. principais experiéncias N/A
profissionais  durante  0s
ultimos 5 anos, indicando:
. nome da empresa N/A
. cargo e funcoes N/A
inerentes ao cargo
e atividade principal da N/A
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

N/A

. datas de entrada e saida
do cargo

8.8. Fornecer informacdes
sobre a estrutura mantida para

a gestdio de recursos,
incluindo:
a.  quantidade de 3 (trés) profissionais, sendo 1 (um) deles o Diretor de Investimentos

profissionais

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

0) De forma geral, a equipe de gestdo de recursos € responsavel pela
andlise e avaliacdo dos investimentos, bem como alocacdo entre 0s
diferentes ativos e posi¢des das carteiras sob gestao;

(i) Diretor de Investimento €, em ultima analise, responsavel pela
definicao das estratégias e tomada de decisfes de investimento, com base,
entre outras, nas informacdes fornecidas pelos analistas; e

(i)  Analistas possuem as fun¢gbes de monitorar os mercados, avaliar e
sugerir 0s ativos para investimento pelos fundos, dar suporte a gestao de
ativos de forma geral, captar dados no mercado, confeccionar relatérios e
acompanhar as rentabilidades das carteiras e ativos no mercado.
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c. 0s sistemas de informacdo,
as rotinas e os procedimentos
envolvidos

Sistemas: A RADIX possui ferramentas préoprias para a gestdo de
investimentos, composto por planilhas e modelos proprietarios, bem como
utiliza os sistemas disponibilizados pelos administradores fiduciarios.

Rotinas e Procedimentos:

A Gestora realiza a gestdo de investimentos com base em uma filosofia de
investimento fundamentalista e bottom-up, com foco em valor intrinseco dos
ativos, e que por meio de um processo rigoroso de analise busca a melhor
relacéo entre qualidade, retorno e risco para atingir um retorno satisfatorio
com um horizonte de investimento longo.

Adicionalmente, a Gestora, para os fundos de investimento em direitos
creditérios, realiza a gestdo de investimentos também com base em uma
andlise detalhada de direitos creditérios por intermédio de uma analise das
partes envolvidas, dos aspectos relevantes dos processos judiciais, da
solvéncia dos emissores, garantidores e demais partes relacionadas, bem
como da expectativa de recebimento dos créditos.

O processo de investimento se inicia com uma extensa classificagdo dos
ativos do universo de investimento, de acordo com critérios qualitativos e
analise de risco x retorno. Dessa classificacdo sdo extraidas as principais
ideias de investimento, que serdo objeto de profunda diligéncia e elaboracdo
de case de investimento, que inclui uma andalise minuciosa das partes
relacionadas nos ativos, com énfase nos emissores e nos devedores dos
ativos, passando por uma verificagdo de legitimidade, adequacdo e
capacidade financeiras destas partes.

Em seguida, o case é apresentado e discutido em reunido do Comité de
Investimento, no qual todos os membros da equipe de Gestdo participam.
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Por fim, o Comité de Investimentos discute a tese de investimento, a qual
estard sempre sujeita a aprovacao do Diretor de Investimentos.

Uma vez aprovada a tese de investimento, o Comité de Investimento define
a exposicao que o ativo deve ter na carteira. A exposicdo leva em conta (i)
o retorno esperado, (i) o risco, (iii) a correlagdo com teses existentes, (iv) a
liquidez, (v) o grau de confianga da Equipe de Gestdo com o investimento
em pauta, entre outros pertinentes e especificos para cada ativo.

As decisdes de investimento e eventuais restricbes para a realizacdo do
investimento devem ser devidamente documentadas nas reunides do
Comité de Investimento. Como ja mencionado, todas as decisdes de
investimento, eventuais restricbes e desinvestimento devem ser analisadas
e aprovadas pelo Diretor de Investimentos.

A Gestora reconhece a importancia de avaliar apropriadamente todos os
ativos dos fundos e que tal avaliagdo adequada dos ativos dos fundos de
investimento exige que os Colaboradores sigam as politicas internas e
procedimentos estabelecidos pela Gestora, documentem atentamente e
expliqguem qualquer inconformidade eventualmente encontrada.

O processo de avaliacdo visa fornecer uma andlise consistente, completae
rigorosa de todos os ativos com o potencial de investimento ou investidos.
A avaliacéo do valor dos ativos é realizada com grande atencao e empenho,
de maneira honesta, justa e no melhor interesse dos investidores.

8.9. Fornecer informacgGes
sobre a estrutura mantida para
a verificacdo do permanente
atendimento as normas legais
e regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizacao
dos servigos prestados pelos

terceiros contratados,
incluindo:
a. quantidade de | 2 (dois) profissionais, sendo 1 (um) deles o Diretor de Compliance, Riscos

profissionais

e PLD.

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

As atividades desenvolvidas pela Area de Compliance e Risco da RADIX
sdo realizadas com base nas disposicbes do Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos, elaborado em conformidade com o
disposto no item 2.7 do Oficio-Circular/CVM/SIN/N® 05/2014, na Resolucao
CVM n°21/21 e demais orienta¢des da CVM e dos érgéos autorreguladores,
o qual tem por objetivo estabelecer normas, principios, conceitos e valores
gue orientam a conduta dos Colaboradores da RADIX, tanto ha sua atuacao
interna quanto na comunicacdo com os diversos publicos.
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C. 0s sistemas de informacéo,
as rotinas e os procedimentos
envolvidos

Sistemas: A RADIX também faz uso de planilhas proprias desenvolvidas

pela mesma para o auxilio no controle de riscos regulatorios e suporte para
0 acompanhamento da agenda regulatéria.

Rotinas e Procedimentos: As atividades da Area de Compliance e Risco

envolvem rotinas diarias, semanais, mensais e anuais de verificacdo da
conformidade das transacdes realizadas com a regulagdo em vigor, com 0s
regulamentos dos fundos de investimento sob gestdo da RADIX, bem como
dos aspectos relevantes do seu Manual de Regras, Procedimentos e
Controles Internos e demais politicas.

Dentre as atividades da Area de Compliance Risco, Risco e PLD, destacam-
se as seguintes:

(i) Acompanhar as politicas descritas no Manual de Regras, Procedimentos
e Controles Internos da RADIX;

(i) Levar quaisquer pedidos de autorizacdo, orientagdo ou esclarecimento
ou casos de ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica que nao esteja de
acordo com as disposicbes do Manual de Regras, Procedimentos e
Controles Internos e das demais normas aplicaveis a atividade da RADIX
para apreciacao dos administradores da RADIX;

(i) Atender prontamente todos os Colaboradores;

(iv) Identificar possiveis condutas contrarias ao Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos da RADIX;

(v) Centralizar informacdes e revisbes periddicas dos processos de
compliance, principalmente quando sédo realizadas altera¢des nas politicas
vigentes ou se o volume de novos colaboradores assim exigir;

(vi) Assessorar o gerenciamento dos negdécios no que se refere ao
entendimento, interpretacdo e impacto da legislagdo, monitorando as
melhores praticas em sua execucdo, bem como analisar, periodicamente,
as normas emitidas pelos érgaos competentes, como a CVM e outros
organismos congéneres;

(vii) Elaborar relatério anual listando as operagdes identificadas como
suspeitas que tenham sido comunicadas as autoridades competentes, no
ambito da Politica de Combate e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao
financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas de
destruicdo em massa da RADIX;

(viii) Encaminhar aos 6rgaos de administracdo da RADIX, até o ultimo dia
atiil do més de abril de cada ano, relatério referente ao ano civil
imediatamente anterior a data de entrega, contendo: (a) as conclusdes dos
exames efetuados; (b) as recomendacbes a respeito de eventuais
deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de saneamento,
guando for o caso; e (c) a manifestacdo do diretor responsavel pela
~ "inistracdo de carteiras de valores mobilidrios ou, quando for o caso, pelo
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diretor responsavel pela gestdo de risco a respeito das deficiéncias
encontradas em verificacBes anteriores e das medidas planejadas, de
acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-
las; devendo referido relatorio permanecer disponivel a CVM na sede da
RADIX;

(ix) Definir os principios éticos a serem observados por todos os
colaboradores, constantes no Manual de Regras, Procedimentos e
Controles Internos ou de outros documentos que vierem a ser produzidos
para este fim, elaborando sua revisao periodica,

(x) Promover a ampla divulgacdo e aplicacdo dos preceitos éticos no
desenvolvimento das atividades de todos os colaboradores, inclusive por
meio dos treinamentos periddicos previstos no Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos;

(xi) Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o
potencial descumprimento dos preceitos éticos e de compliance previstos
no Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos ou nos demais
documentos aqui mencionados, e apreciar e analisar situagbes nao
previstas;

(xii) Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infracdes,
mesmo quando estes nao solicitarem, exceto nos casos de necessidade de
testemunho judicial;

(xiii) Solicitar sempre que necessério, para a analise de suas questdes, 0
apoio da auditoria interna ou externa ou outros assessores profissionais;
(xiv) Aplicar as eventuais san¢des aos colaboradores, conforme definido
pelo Comité de Compliance;

(xv) Analisar situacBes que cheguem ao seu conhecimento e que possam
ser caracterizadas como “conflitos de interesse” pessoais e profissionais;
(xvi) Implementar e manter a Politica de PLD-FTP devidamente atualizada,
observando a natureza, o porte, a complexidade, a estrutura, o perfil de risco
e 0 modelo de negdécio da RADIX, de forma a assegurar a sua eficacia e o
efetivo gerenciamento dos riscos de LDFT;

(xvii) Desenvolver e aprimorar as ferramentas e sistemas de monitoramento
de operagdes ou situagdes suspeitas previstas na Politica de PLD-FTP;
(xviii) Promover a disseminagdo da Politica de PLD-FTP e da cultura de
PLD-FTP para seus Colaboradores, inclusive por meio da elaboracdo de
programas de treinamentos periédicos e de conscientizacdo dos
Colaboradores;

(xix) Fiscalizar o cumprimento da Politica de PLD-FTP por todos os
Colaboradores;

(xx) Interagir com os 6rgdos e entidades de regulacao e autorregulacao
sobre o tema de LDFT, conforme o caso e necessidade;

(xxi) Avaliar a oportunidade de iniciar e/ou manter o relacionamento com
determinados clientes e prestadores de servigos que apresentem
consideravel risco de LDFT;
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(xxii) Analisar as informacfes coletadas, monitorar as operacfes suspeitas
e apreciar as ocorréncias das operagdes que venham a ser reportadas pelos
Colaboradores, bem como providenciar a efetiva comunicacdo aos 6rgaos
competentes;

(xxiii) Elaborar relatério anual relativo a avaliagéo interna de risco de LDFT,
a ser encaminhado para os 6rgaos da Alta Administracao, que devera estar
contemplado no relatério anual de compliance objeto do art. 25 da Resolugéo
CVM n° 21/21, conforme item “(viii)” acima.

d. a forma como a empresa
garante a independéncia do
trabalho executado pelo setor

Os Colaboradores que desempenharem as atividades de risco e compliance
formam a Area de Compliance e Risco, sob a coordenacéo do Diretor de
Compliance, Risco e PLD, sendo certo que a Area de Compliance e Risco
exerce suas atividades de forma completamente independente das outras
areas da Gestora e podera exercer seus poderes e autoridade com relagéo
a qualquer Colaborador.

Além disso, o Diretor de Compliance, Risco e PLD possui total autonomia
no exercicio de suas atividades, inclusive autonomia para convocar
reunides extraordinarias do Comité de Compliance e do Comité de Risco
para discusséo de qualquer situacdo que julgue relevante.

A decisao das acBes a serem tomadas no caso de suspeita, indicio ou
efetivo descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas no Manual
de Regras, Procedimentos e Controles Internos, ou das demais normas
aplicaveis as atividades da RADIX, cabe ao Comité de Compliance. Caso
haja suspeita, indicio ou descumprimento que recaia sobre qualquer dos
membros do Comité de Compliance, esta pessoa sera excluida do Comité
até que a questao seja resolvida

8.10. Fornecer informacGes
sobre a estrutura mantida para
a gestéao de riscos, incluindo:

a. quantidade de
profissionais

2 (dois) profissionais, sendo um deles o Diretor de Compliance, Risco e
PLD.

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

As atividades desenvolvidas pela Area de Compliance e Riscos constam
expressamente da Politica de Gestao de Risco da RADIX, e tém por objetivo
monitorar a exposicdo aos fatores de risco inerentes aos investimentos
realizados, analisando as informacdes diarias dos fundos, seus limites e
volatilidade dos ativos em relacao a exposicao aos mercados, considerando
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a relacdo dos mesmos com os cenarios apresentados, buscando identificar
0s potenciais eventos que possam vir a afetar os resultados dalnstitui¢éo.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD atua de forma preventiva e constante
para alertar, informar e solicitar providéncias aos gestores frente a eventuais
desenquadramentos de limites normativos e aqueles estabelecidos
internamente.

C. 0s sistemas de informacéo,
as rotinas e os procedimentos
envolvidos

Sistemas: Para 0 monitoramento quantitativo no acompanhamento de

mercado e ativos financeiros a RADIX conta com o auxilio de ferramentas
préprias, sendo estas planilhas especificas desenvolvidas para as das
atividades da RADIX. Para o monitoramento qualitativo, a RADIX também
conta com ferramentas e modelos proprietarios.

Rotina_e Procedimentos: Todas as rotinas e procedimentos da Area de

Compliance de Risco constam expressamente da Politica de Gestdo de
Risco da RADIX e deverao variar de acordo com o tipo de risco envolvido,
considerando a operacao objeto do controle.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD é o responsavel pela
definicdo/revisdo dos limites de riscos (modalidades de ativos e emissores)
e das regras e parametros utilizados para gerenciamento de riscos, com
base, principalmente, nos relatérios produzidos pela Area de Compliance e
Risco e em discussdes mantidas junto com a Area de Gest&o, composta
pelo Diretor de Investimentos e pelos analistas membros da equipe de
investimentos.

O controle e monitoramento do risco de mercado também é parte do
processo de gestdo e decisdo de investimento, tendo em vista a andlise
gualitativa dos ativos realizada pela equipe de gestéo, sendo, portanto, uma
obrigacdo compartilhada Diretor de Investimentos.

Nesse sentido, seguem algumas das rotinas mais relevantes:

i. Garantir o cumprimento dos critérios, metodologias e métodos de
mensuracdo dos riscos operacionais e dos procedimentos de controle da
RADIX;

. Garantir o cumprimento dos limites de risco dos fundos de
investimento sob gestdo e acompanhamento de eventuais excessos, € 0
cumprimento das acfes adotadas para enquadramento; e

. Mensurar o risco de ativos cujas informagdes ndo sejam facilmente
obtidas nas fontes primarias e secundarias.

Caso algum limite objetivo de risco seja extrapolado, o Diretor de
Compliance, Risco e PLD notificara imediatamente o Diretor de




HRADI

X

Investimento para que realize o reenquadramento a partir da abertura dos
mercados do dia seguinte.

A Area de Compliance e Risco deve atuar de forma preventiva e constante
para alertar, informar e solicitar providéncias aos gestores frente a eventuais
desenquadramentos de limites normativos e aqueles estabelecidos
internamente.

Sem prejuizo do disposto acima, o Diretor de Compliance, Risco e PLD
podera realizar uma andlise subjetiva da concentracdo das carteiras e, caso
identifique um risco relevante, devera sugerir a ado¢ao de um plano de agéo
para mitigagédo do referido risco.

d. a forma como a empresa
garante a independéncia do
trabalho executado pelo setor

Na estrutura da RADIX, a Area de Compliance e Risco, conforme ja
mencionado no item 8.9 (d) acima, seu Diretor responsavel e analistas ndo

se subordinam a equipe de gestdo de investimentos, razdo pela qual
possuem total autonomia no exercicio de suas atividades.

A decisdo das acbBes a serem tomadas no caso de suspeita, indicio ou
efetivo descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas no Manual
de Regras, Procedimentos e Controles Internos, ou das demais normas
aplicaveis as atividades da RADIX, cabe ao Comité de Compliance. Caso
haja suspeita, indicio ou descumprimento que recaia sobre qualquer dos
membros do Comité de Compliance, esta pessoa sera excluida do Comité
até que a questao seja resolvida.

8.11. Fornecer informacdes
sobre a estrutura mantida para
as atividades de tesouraria, de
controle e processamento de
ativos e da escrituracdo de
cotas, incluindo:

A RADIX ndo exerce atividades de tesouraria, de controle e processamento
de ativos e da escrituracdo de cotas.

a. quantidade de N/A
profissionais

b. os sistemas de N/A
informag&o, as rotinas e o0s
procedimentos envolvidos

c. a indicacdo de um N/A
responsavel pela éarea e

descricdo de sua experiéncia
na atividade

8.12. Fornecer informagdes
sobre a area responsavel pela

A RADIX néo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento sob
sua gestao.
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distribuicéo de cotas de fundos
de investimento, incluindo:

a. quantidade de
profissionais

N/A

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

N/A

c. programa de treinamento
dos profissionais envolvidos
na distribuicdo de cotas

N/A

d. infraestrutura disponivel,
contendo relagéo discriminada
dos equipamentos e servicos
utilizados na distribuicdo

N/A

e. 0s sistemas de
informag&o, as rotinas e o0s
procedimentos envolvidos

N/A

8.13. Fornecer outras
informagbes que a empresa
julgue relevantes

N&o ha outras informacgdes relevantes no entendimento da RADIX.

9. Remuneragao da
empresa

9.1. Emrelacdo a cada servico
prestado ou produto gerido,
conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de
remuneragao que pratica

A RADIX cobra taxa de gestdo sobre o patrimdnio liquido gerido e, a
depender do Fundo, também ha a incidéncia de taxa de performance.

Cada um dos Fundos geridos pela RADIX possui uma sistematica propria
de remuneragéo que leva em conta diversos fatores, tais como o tipo de
ativo gerido e eventual relacionamento com cotistas.

9.2. Indicar, exclusivamente
em termos percentuais sobre a
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receita total auferida nos 36
(trinta e seis) mesesanteriores
a data base desteformulario, a
receita proveniente, durante o
mesmo periodo, dos clientes
em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas 100%
b. taxas de performance 0
c. taxas deingresso 0
d. taxas de saida 0
0

e. outras taxas

9.3. Fornecer outras
informagbes que a empresa
julgue relevantes

N&o ha outras informacgdes relevantes no entendimento da RADIX.

10. Regras, procedimentos
e controles internos

10.1. Descrever a politica de
selecao, contratacdo e
supervisdo de prestadores de
servicos

A Politica de Selecdo e Contratac@o de Terceiros tem como objetivo definir
0 processo de contratacdo e supervisdo do terceiro a serem adotados pela
RADIX, em nome dos fundos de investimento sob sua gestéo.

No ambito da sua atividade de gestdo de recursos e em nome das carteiras
de valores mobiliarios sob sua gestdo, a RADIX identificou que os Unicos
prestadores de servigos objeto da Politica seriam as corretoras de titulos e
valores mobiliarios, razéo pela qual considera-se, para fins da Politica de
Contratacao de Terceiros, como “Terceiro” tais prestadores de servigos. A
contratagdo de outros prestadores de servicos serd sempre de
responsabilidade do administrador fiduciario do respectivo fundo de
investimento.

A selecdo e contratacdo de terceiros € um processo conduzido de forma
conjunta pelo Diretor de Investimentos e pelo Diretor de Compliance, Risco e
PLD responsaveis pela conducdo do processo de due diligence prévio a
contratagao.

Este processo de due diligence visa obter informacgfes qualitativas sobre o
terceiro que tenha interesse em iniciar vinculo juridico com a RADIX e com
os fundos de investimento sob gestdo da RADIX, de modo a permitir um
melhor julgamento durante a pré-selecdo. A avaliacdo de tais informacdes
serad feita mediante a apresentacdo do questionario ANBIMA de due
diligence, na forma e conteudo aprovados pelo autorregulador.
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Apbés a contratacdo do Terceiro, a RADIX realizara o monitoramento
continuo das atividades exercidas pelos Terceiros contratados, até o
término do prazo da contratacdo. O monitoramento sera de
responsabilidade do Diretor de Compliance, Risco e PLD que podera contar
com o auxilio do Diretor de Investimentos.

Dessa forma e tendo em vista a estrutura da Gestora, 0 processo para
monitoramento continuo do Terceiro contratado sera conciso e objetivo. Em
linhas gerais, o Diretor de Compliance, Risco e PLD, contando com o auxilio
do Diretor de Investimentos avaliara o desempenho do Terceiro versus a
expectativa e metas tracadas quando da sua contratacdo, a relacdo custo-
beneficio e o grau de seguranca empregado nas suas tarefas.

A partir dos elementos supracitados, o Diretor de Compliance, Risco e PLD
confeccionara, em periodicidade minima anual, um relatério a ser enviado
por e-mail aos demais diretores e socios da RADIX, para fins de ciéncia.

10.2. Descrever como o0sS
custos de transacdo com
valores mobiliarios sao

monitorados e minimizados

A RADIX realiza um acompanhamento diario de todos os custos de
transacdes com valores mobilidrios. Diariamente a planilha com os custos e
respectivas corretoras € passada para o Diretor de Investimentos.

De forma a minimizar os custos de transacdo e atuar sempre no melhor
interesse dos fundos sob sua gestdo, a RADIX acompanha as corretoras
com as quais atua e os custos incorridos em determinado periodo e busca
avaliar se a alocagéo € compativel com critérios aplicaveis a corretora, tais
como: (i) aptiddo na execugéo, incluindo agilidade, eficiéncia, condigbes de
seguranca, frequéncia de erros, impacto no mercado/liquidez; (ii) qualidade
do material de research e corporate access; (iii) servicos operacionais,
incluindo alocagéo, envio de notas de corretagem, liquidacéo e custodia; (iv)
precos e custos relacionados as transacdes; (v) disponibilizacdo de
sistemas de informagao.

Ademais, a RADIX destaca que atua com poucos parceiros, para assim ter
um maior volume com cada um deles e consequentemente taxas de
devolucbes maiores.

A RADIX informa que o processo de contratacdo e monitoramento de
corretoras, € detalhado na Politica de Selecdo e Contratacdo de Terceiros
adotada pela RADIX.

10.3. Descrever as regras
para o tratamento de soft
dollar, tais como recebimento
de presentes, cursos, viagens
etc.

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio
econdmico concedido a RADIX por corretoras de titulos e valores
mobiliarios ou outros fornecedores (“Fornecedores”) em contraprestacao ao

direcionamento de transac¢des dos fundos de investimento geridos pela
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RADIX, para fins de auxilio no processo de tomada de decisbes de
investimento em relacdo aos respectivos fundos.

A RADIX néo selecionara seus Fornecedores considerando somente 0s
beneficios recebidos por meio de acordos de Soft Dollar, mas levard em
consideracgédo, primordialmente, a qualidade, eficiéncia, produtividade e os
custos oferecidos por tais Fornecedores.

A RADIX, por meio de seus representantes, devera observar determinados
principios e regras de conduta ao firmar acordos de Soft Dollar, conforme
consta do seu Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos,
disponivel em sua pagina na internet.

Os acordos de Soft Dollar devem ser transparentes e mantidos por
documento escrito. A RADIX deverd manter registros dos beneficios
recebidos, identificando, se possivel, a capacidade de contribuirem
diretamente para o processo de tomada de decisbes de investimento,
visando comprovar o racional que levou a firmar tais acordos de Soft Dollar.
Usualmente esses registros séo realizados em Ata de reunido do Comité de
Compliance.

Ao contratar os servicos de execucdo de ordens, a RADIX ndo buscara
somente 0 menor custo, mas o melhor custo-beneficio, em linha com os
critérios de best execution estabelecidos no mercado internacional, devendo
ser capaz de justificar e comprovar que os valores pagos aos Fornecedores
com que tenha contratado Soft Dollar sdo favoraveis aos fundos de
investimento sob sua gestdo comparativamente a outras corretoras,
considerados para tanto ndo apenas os custos aplicaveis, mas também a
gualidade dos servigos oferecidos, que compreendem maior eficiéncia na
execucdo de transacgdes, condi¢bes de seguranca, melhores plataformas de
negociagdo, atendimento diferenciado, provimento de servigo de andlise de
acOes e qualidade técnica dos materiais correspondentes, disponibilizacéo
de sistemas de informac&o, entreoutros.

Quaisquer beneficios ndo relacionados ao processo de tomada de decisao
de investimentos, tais como pagamento de despesas de escritério, viagens,
entretenimento, entre outros, ndo devem ser objeto de Soft Dollar.

10.4. Descrever os planos de
contingéncia, continuidade de
negécios e recuperacao de
desastres adotados

O Plano de Contingéncia e Continuidade dos Negdcios da RADIX (“Plano
de Contingéncia”) tem como objetivo definir as bases de modo a impedir
descontinuidade operacional por problemas que impactem no
funcionamento da RADIX no &mbito da sua atividade de gestédo de recursos.

De forma geral, o Plano de Contingéncia serd acionado quando for
identificada qualquer ocorréncia ou situacao que dificulte ou impeca a rotina
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didria da operacdo, 0 que pode causar impactos financeiros,
legais/regulatérios e de imagem, entre outros, aos clientes da RADIX e a
RADIX propriamente dita.

Neste cenario, considera-se basicamente a impossibilidade ou dificuldade
de manter o funcionamento normal da RADIX devido a problemas de ordem
técnica (hardware), fisica (acesso ao escritdrio), pessoal (auséncia
significativa de funcionarios) e de infraestrutura (falta de energia).

Nessa situacdo, o Diretor de Compliance, Risco e PLD devera acionar o
Plano de Contingéncia, em carater imediato, e iniciar também
imediatamente a avaliacdo das causas que geraram a contingéncia para
providenciar sua solu¢éo o mais rapidamente possivel, bem como dar inicio
ao efetivo cumprimento dos procedimentos descritos abaixo:

(@) Comunicar imediatamente o ocorrido a toda a equipe interna, via
ligagéo celular, grupo corporativo da empresa em aplicativo de mensagens
ou qualquer outro meio a sua disposi¢ao, indicando nessa oportunidade
qual o procedimento a ser adotado por cada colaborador de acordo com a
contingéncia ocorrida; e

(b) Caso seja verificada a necessidade de sair do escritério da RADIX,
0os colaboradores poderdo continuar a desempenhar suas atividades
através de Home Office, uma vez que todos os arquivos podem ser
acessados pela nuvem, conforme descrito no Plano de Contingéncia.

A continuidade das operacdes da RADIX deverd ser assegurada no proprio
dia util da ocorréncia da contingéncia no escritdrio fisico, de modo que as
atividades diarias ndo sejam interrompidas ou gravemente impactadas.

Todos os sistemas utilizados pela RADIX s@o acessados através de sites
dos proprios provedores desses sistemas (computagdo em nuvem), o que
viabiliza acessa-los de qualquer local desde que se disponha de um
computador com um link de internet.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD deverd acompanhar todo o processo
acima descrito até o retorno a situacao normal de funcionamento dentro do
contexto das atividades desempenhadas pela RADIX e reportar eventuais
alteracOes e atualizacBes da contingéncia aos demais Colaboradores.

Para maiores informacbes, as versdes atualizadas do Plano de
Contingéncia estéo disponiveis na sede da RADIX.

10.5. Descrever as
politicas, praticas e controles

O risco de liquidez é observado a partir da possibilidade do Fundo néo ser
capaz de honrar eficientemente suas obrigacfes esperadas e inesperadas,
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internos para a gestéo dorisco
de liquidez das carteiras de
valores mobiliarios

correntes e futuras, inclusive as decorrentes de vinculagdo de garantias,
sem afetar suas operacdes diarias e sem incorrer em perdas significativas,
bem como é a possibilidade do Fundo ndo conseguir manter seu nivel de
liquidez esperado por algum fator como o préprio risco de mercado, assim
como por eventual descontinuidade no mercado, perdas judiciais ou por
outros problemas diretos com os cedentes e coobrigados dos créditos
adquiridos.

Além disso, em fundos de direitos creditérios, o risco de liquidez aumenta
pela potencial falta de demanda pelos ativos integrantes da carteira do
fundo, podendo prejudicar o pagamento de amortizacdo e/ou resgates aos
guotistas, seja no que se refere aos valores ou aos prazos pactuados, bem
como a possibilidade de terem que levar a vencimento 0s respectivos
recebiveis sem possibilidade de desfazer o investimento antes desse prazo,
0 descasamento potencial de taxa de juros entre ativo e passivo e os efeitos
de gestéo de caixa.

Neste sentido, a revisdo das metodologias de gerenciamento de risco de
liquidez definidas nesta politica de gerenciamento de liquidez deve sempre
considerar a evolugéo das circunstancias de liquidez e a volatilidade dos
mercados, em funcédo de mudancas da conjuntura econémica, da crescente
sofisticacdo e diversificacdo dos ativos, de forma a garantir que esses
métodos reflitam adequadamente a realidade de mercado.

Com relacdo aos Fundos constituidos na forma de condominio fechado,
guase que a totalidade dos investimentos dos Fundos se dara em ativosde
baixa ou inexistente liquidez, sendo esta uma caracteristica intrinseca do
préprio investimento, considerando o limitado mercado organizado para
negociacdo dos ativos investidos.

No entanto, considerando os compromissos dos Fundos frente a seus
encargos, a RADIX aplicaré parcela suficiente do patriménio dos Fundos de
investimento sob sua gestdo em ativos de liquidez compativel com as
necessidades de caixa dos Fundos, como ativos de renda fixa com liquidez
diaria ou fundos de investimento com periodos curtos de resgate.

Adicionalmente, em relacdo aos fundos liquidos sob gestdo da RADIX, o
controle da liquidez dos ativos inseridos nas carteiras dos Fundos é
realizado, através da elaboracdo de planilhas, com base na média do
volume de negociacédo diaria e comparado com o tamanho total dos ativos
individuais. De acordo com suas caracteristicas, os Fundos devem operar
com montante suficiente da posicao diaria em caixa ou ativos extremamente
liquidos.
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O tratamento dos ativos utilizados como margem, ajustes e garantias
considera, no minimo, 0s seguintes aspectos: liquidez dos ativos,
participacdo de cada ativo na carteira dos Fundos e expectativa da RADIX
em relacdo a manutencao dos ativos em carteira.

Sera estabelecido um limite maximo de resgate esperado para cada Fundo.
O percentual do patrimdnio liquido de cada Fundo que pode ser liquidado
até a respectiva data de cotizacdo, com base no numero de dias
necessarios para a liquidacdo de cada posicéo, deve ser sempre superior a
esse limite.

O perfil do passivo de cada Fundo é composto, mas nao se limitando, por
encargos como despesas de corretagem, custddia, auditoria, consultoria
legal, impostos, taxa de administrac&o, entre outros, além de pagamento de
resgates e compras de ativos. O perfil de resgate dos Fundos sera medido
de acordo com a média mensal dos ultimos 12 (doze) meses.

Para garantir que os parametros definidos sejam cumpridos, o
monitoramento das a¢bes das companhias investidas € feito através de
planilhas em Excel desenvolvidas internamente pela RADIX que, dentre
outras func¢des, monitora diariamente a composigdo do portfolio, a liquidez
do portfolio agregado (todos Fundos) e das posi¢des individualmente, além
dos sistemas disponibilizados pelos administradores fiduciarios.

E responsabilidade da Area de Compliance e Risco informar e exigir que os
gestores frente a eventuais desenquadramentos de algum Fundo, que a
liquidez seja restabelecida dentro dos parametros supramencionados.

A RADIX buscara alocar em titulos puablicos ou em operagtes
compromissadas de 1 (um) dia (lastreadas em titulos publicos) o montante
suficiente para pagamento de todas as despesas do Fundo, com margem
de seguranca adequada. Em relacdo aos resgates, a RADIX se programara
com antecedéncia e com a devida margem de seguranca para que receba
da bolsa de valores montante correspondente a venda de ativos que seja
compativel ao valor solicitado de resgate, até, no maximo, a data de
cotizacao do resgate, ficando a liquidacdo do ativo compativel com o
passivo. N&o obstante, poderdo ser definidos pardmetros diversos para a
alocacdo do caixa dos Fundos a depender do caso, 0s quais serédo
formalizados nos documentos competentes.

A RADIX investe o valor caixa dos Fundos em titulos publicos, em
operagBes compromissadas de 1 (um) dia (lastreadas em titulos publicos),
bem como em fundos de liquidez imediata, de baixo risco e com resgate
diario em até D+1.
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Situacdes Especiais de lliquidez

O risco de liquidez pode ser majorado em situacdes especiais de iliquidez,
relacionadas a fatores sistémicos ou eventos especificos de cada ativo.
Nessas situagfes, a RADIX manterd uma maior participagdo do patriménio
liqguido de cada Fundo em ativos de maior liquidez e realizard, com a
periodicidade necessaria, 0 controle e o gerenciamento da liquidez de cada
ativo.

10.6. Descrever - A RADIX pao atuara na distribuicao de cotas de fundos de investimento sob

politicas, as praticas e os| SUa gestao.
controles internos para o
cumprimento das normas
especificas de que trata o
inciso | do art. 33, caso decida
atuar na distribuicdo de cotas
de fundos de investimento de
gue seja administrador ou
gestor

(www.radixportfolio.com.br)

10.7. Endereco da pagina do
administrador na rede mundial
de computadores na qual
podem ser encontrados 0s
documentos exigidos pelo art.
16 desta Resolugdo

11. Contingéncias

11.1.Descrever 0s processos N/A — Nao héa informacdes a respeito a serem divulgadas.

judiciais, administrativos ou
arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure
no polo passivo, que sejam
relevantes para os negécios da
empresa, indicando:

a.  principais fatos N/A — Nao héa informacdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos N/A — N&o ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

envolvidos

11.2. Descrever 0S processos N/A — N&o héa informacdes a respeito a serem divulgadas.

judiciais, administrativos ou
arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que o diretor
responsavel pela
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administracdo de carteiras de
valores mobiliarios figure no
polo passivo e que afetem sua
reputacao profissional,
indicando:

a.  principais fatos N/A — Nao héa informacdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos N/A — Nao héa informacdes a respeito a serem divulgadas.

envolvidos

11.3.Descrever outras N/A — Nao héa informacdes a respeito a serem divulgadas.
contingéncias relevantes néo

abrangidas pelos itens

anteriores

11.4. Descrever condenagdes N/A — N&o ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.

judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos
5 (cinco) anos em processos
gue ndo estejam sob sigilo, em
gue a empresa tenha figurado
no polo passivo, indicando:

a.  principais fatos N/A — Nao héa informacdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos N/A — N&o ha informacgbes a respeito a serem divulgadas.

envolvidos

11.5. Descrever condenagdes N/A — Nao héa informacdes a respeito a serem divulgadas.

judiciais, administrativas ou
arbitrais,  transitadas em
julgado, prolatadas nos
dltimos 5 (cinco) anos em
processos que nao estejam sob
sigilo, em que o diretor
responsavel pela
administracdo de carteiras de
valores  mobiliarios  tenha
figurado no polo passivo e
tenha afetado seus negdcios
ou sua reputacao profissional,
indicando:

a.  principais fatos N/A — Nao héa informacdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos N/A — N&o ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

envolvidos
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12. Declaracdes adicionais
do diretor responsavel pela
administracdo, informando
sobre:

a. acusacdes decorrentes de Vide Anexo |

processos administrativos,
bem como puni¢des sofridas,
nos ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de  atividade
sujeita ao controle e
fiscalizacdo da CVM, Banco
Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar —
PREVIC, incluindo que néo
esta inabilitado ou suspenso
para o exercicio de cargo em
instituicbes  financeiras e
demais entidades autorizadas
a funcionar pelos citados
orgdos

b. condenacdes por crime| VideAnexol

falimentar, prevaricacgao,
suborno, concussao, peculato,
‘lavagem” de dinheiro ou
ocultacdo de bens, direitos e
valores, contra a economia
popular, a ordem econdmica,
as relacbes de consumo, a fé
publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal
que  vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos, por decisdo

transitada em julgado,
ressalvada a hipbtese de
reabilitacdo

c. impedimentos de Vide Anexo |

administrar seus bens ou deles
dispor em razdo de deciséo
judicial e administrativa
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X

d. inclusdo em cadastro de
servicos de protecdo ao crédito

Vide Anexo |

e. inclusdo em relacdo de
comitentes inadimplentes de
entidade administradora de
mercado organizado

Vide Anexo |

f. titulos contra si levados a
protesto

Vide Anexo |
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ANEXO | AO FORMULARIO DE REFERENCIA

Pelo presente, o Sr. ANDRE WALTER DE OLIVEIRA, brasileiro, casado sob o regime de separacéao total de bens,
empresario, portador da cédula de identidade RG n° 26.604.215-6, inscrito no CPF/ME sob o n® 272.954.908-
09, residente e domiciliado na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, na Rua Capitdo Antonio Rosa, n°®
409, Spaces Vila Madalena, Jardim Paulistano - CEP 01443-010, declara:

0] que nao sofreu acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como néo foi punido, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central
do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, bem como que ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

(i) que nao foi condenado por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagdes
de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a
hipétese de reabilitacéo;

(iii) que nao esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de deciséo judicial e
administrativa,;

(iv) que ndo esta incluido no cadastro de servicos de protegdo ao crédito;

(v) que ndo esté incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado; e

(vi) gue nao tem contra si titulos levados a protesto.

Sao Paulo, na data da assinatura

Original assinado se encontra na sede da Radix a disposicéo

il

|
André Walter de Oliveira
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ANDRE WALTER DE OLIVEIRA

Log

05 mar 2024, 15:45:14 Operador com email fernando.daruj@radixportfolio.com.br na Conta a5fe83c1-5b93-45e3-a88f-
3ddaf755459a criou este documento ndmero 2cf90ada-84ea-4fb3-9f30-f81e73feb9ba. Data
limite para assinatura do documento: 04 de abril de 2024 (15:45). Finalizacdo automatica apds a
Ultima assinatura: habilitada. ldioma: Portugués brasileiro.

05 mar 2024, 15:46:28 Operador com email fernando.daruj@radixportfolio.com.br na Conta a5fe83c1-5b93-45e3-a88f-
3ddaf755459a adicionou a Lista de Assinatura:
fernando.daruj@radixportfolio.com.br para assinar, via E-mail, com os pontos de autentica¢do:
Token via E-mail; Nome Completo; endereco de IP; Assinatura manuscrita. Dados informados
pelo Operador para valida¢do do signatario: nome completo Fernando Daruj Torres.

05 mar 2024, 15:46:28 Operador com email fernando.daruj@radixportfolio.com.br na Conta a5fe83c1-5b93-45e3-388f-
3ddaf755459a adicionou a Lista de Assinatura:
andre@radixportfolio.com.br para assinar como parte, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP; Assinatura manuscrita.
Dados informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo ANDRE WALTER
DE OLIVEIRA e CPF 272.954.908-09.

05 mar 2024, 15:47:00 Fernando Daruj Torres assinou. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
fernando.daruj@radixportfolio.com.br. Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo
5bfbed(...), vide anexo handwritten_05 mar 2024, 15-46-47.png. IP: 177.69.82.81. Localizacao
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -23.5652676 e longitude -46.6929978. URL
para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versao 1.772.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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05 mar 2024, 15:47:52 ANDRE WALTER DE OLIVEIRA assinou como parte. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
andre@radixportfolio.com.br. CPF informado: 272.954.908-09. Assinatura manuscrita com hash
SHA256 prefixo 88bbb4(...), vide anexo handwritten_05 mar 2024, 15-47-45.png. IP:
177.69.82.81. Localizacdo compartilhada pelo dispositivo eletronico: latitude -23.565276 e

longitude -46.6930147. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.772.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

05 mar 2024, 15:47:52 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apos a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
2cf90ada-84ea-4fb3-9f30-f81e73feb9ba.

ICP Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://validador.clicksign.com e utilize a senha gerada pelos signatarios ou

;'.)—T*) envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrOnicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° 2cf90ada-84ea-4fb3-9f30-f81e73feb9ba, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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Fernando Daruj Torres

Assinou o documento em 05 mar 2024 as 15:46:59

ASSINATURA MANUSCRITA
Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo 5bfbed(...)

Fernando Daruj Torres
handwritten_05 mar 2024, 15-46-47.png
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ANDRE WALTER DE OLIVEIRA

Assinou o documento enquanto parte em 05 mar 2024 as 15:47:52

ASSINATURA MANUSCRITA
Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo 88bbb4(...)
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